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 چکيده
 

 بر دانشگاهی مدرک دریافت تأثیر ،هادانشگاه آموزشی هایرشته توسعه یا حفظ در های بنیادیچالش ی ازیک

 آموزش نظری مبانیبا راستا هم آموختهدانش مهارت مقدار .است تخصصی کار بازار بهآموختگان دانش ورود سازیآسان

 فرایند کنار در اهآن آموزیمهارت بر مؤثر هایعامل تا است کار تخصصی نیروی کیفی ارزیابی هایمهمترین شاخص از

 موجب مهندسی هایرشته برای ویژهبه اقتصادی بسترهای نبودن بهینه. دشو توجه دانشگاهی سنتی و پژوهش آموزش

را  خود توانمندی ،ایحرفه مهارت و نظری مبانی ترکیب با که آموختگانیدانش ،استخدام سالم هایرقابت در تا شد

 در مهارت سنجش راهکار یک. باشند داشته پایدار اشتغال برای بیشتری شانس ،اندهکرد تقویت کار بازار به ورود برای

سال  دو که توسط سازمان جهانی کار هر است جهانی سنجیمهارت اهکارهایر از گیریبهره ،رشته این آموختگاندانش

 با پژوهش دراین .است (منظر معماری) 4سازیپردیسه هامسابقه این در فعال هایرشته از یکی شود.بار برگزار مییک

ای، حرفهوفنی درسازمان معماری منظر رشته آموختگانمهارت و هامسابقه آورانمدال آموختگان،دانش اشتغال رهگیری

 اشتغال ایجاد در مهارتی هایآموزش نقشاین است که آیا  رهگیری اشتغال شدند. هدف از رهگیری اشتغال، بررسی

 جهانیهایمسابقه فنیشرح از الگوگیری با رشته، آموختگاندانش اجرایی و مهارتی توان افزایش برای ؟است بوده موثر

 داد نشان نتایج. است شده ارائه رشته دانشگاهی آموزشی هایسرفصل تغییر و اصلاح برای سبز، پیشنهادهاییفضای

 رودمی انتظار. دارد آموختگاناشتغال دانش میزان با دانشگاهی این رشته در آموزیمهارت بین داریمعنی پیوستگی

 فاصله کاهش برای راهبردی یگام دانشگاهی درسی هایسرفصل تدوین در جدید رویکرد ایجاد با حاضر پژوهش نتایج

 .باشد کار بازار و دانشگاه بین

 .آموختگاندانش آموزی،حرفهبیکاری،  کار، بازار اشتغال، :کلیدی هایهواژ
 

 مقدمه
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در راستای تعیین  (.1394 ،همکاران و کریمی) نیازمند بررسی هدف آن است ،ماهیت از جدای آموزشی هر ،رو این از

بلکه یک ارزش  ،کار نه تنها یک هدف و ورود به بازار مؤثرکارآفرینی آموزشی رشته مهندسی فضای سبز، های هدف

 ،وابسته به وزارت علوم ریزیبرنامه عالی شورای مصوب کارشناسی، دوره آموزشی نامهآئین اساس برشده است.  شناخته

نام، بی) باشدمی تابستان ماهه سه کارآموزی هدور یک و تحصیلی سال چهار سبز فضای مهندسی کارشناسی دوره طول

اقدام به  1372سال  در ایران در بار نخستین برای ریزیشورای عالی برنامه تصویب از پس تبریز دانشگاه .(1399

 دانشجویان تاکنون و کرد دانشجو پذیرش به اقدام رشته این پذیرش دانشجو در رشته مهندسی فضای سبز نمود.

ی دانشجو پذیرش به اقدام 1379 سالدانشگاه تهران در ،آن از پس. اندشده آموختهدانش انشگاهد این از زیادی

دانشجو پذیرفت.  نیز این رشته ارشد کارشناسی در دوره 1393 سال از و کرد سبز فضای رشته در کارشناسی

 :داشته باشند نقش زیر هایمورد توانند درمی سبز فضای مهندسی کارشناسیآموختگان دانش

 ،یفضاها و (هاپارکها )گشتگاه یهاسازمان ها،یشهردار در هامحوطه و سبز یفضاها یمجر و ناظر، ریمد طراح 

 .یخصوص و یدولت هایهموسس دیگر و یشهر سبز

 وزارت کشاورزی، جهاد وزارت کشور، وزارت مانند ییاجرا یواحدها در مختلف یهانهیزم در زیربرنامه و کارشناس 

 .جمهوریریاست یراهبرد نظارت و ریزیبرنامه معاونت و یشهرساز و راه

 و معماری مشاور مهندسین دفترهای در ،یباغبان علوم و یشهرساز ،یمعمار یهارشته با یارشتهمیان همکار 

ها گشتگاه ها،تفرجگاه ها،مجتمع یهامحوطه ،یشهر سبز یفضاها کاشت، یطراح تخصص در یشهرساز

 معلولان و کودک.نابینایان،  ویژههای پارک مانند (هایپارکهای )گشتگاه سایر و هااردوگاه جنگلی، (هایپارک)

 هاپژوهشی آن واحدهای در پژوهش مجری و یاحرفه و کشاورزی هایستانهنر در مربی. 

 ی برخورداردزیا اهمیت از صنعت و کار بازار نیاز مورد هایمهارت و دانش به انسانی نیروی سازیآماده و آموزش

 واحدهای از برخی ،هادانشگاه این دانشجویان. است عملپایه  بر آموزش آلمان کاربردی علوم هایدانشگاه در. است

 و تحصیلی آموزش دو هر همزمان و گذرانندمی دانشگاه قرارداد طرف هایموسسه در عملی صورته ب را خود درسی

 (.1392و همکاران، نژاد ثابت، 1392، همکاران باجولوند و) گیرندمی فرا را شغلی

جهانی  مسابقه بررسیمهندسی فضای سبز به  هآموختگان رشتاشتغال دانشکمک به با هدف  حاضر ژوهشپ

 کار نیازمند دریافت آموزش بازار به ورود برایدانشگاهی  آموختگاندانش ، زیرااستپرداخته مهارت در این رشته 

 یسازسهیپرد رشته، المللینام بین. البته (1387نام، بی) هستند تحصیل دوران در روز نیازهای با همسو و سازگار

 و ایرشتهماهیت میان سبز فضای مهندسی رشته .شودنامیده می سبز فضای ایران در که استمنظر(  ی)معمار

 ،نظری هایدرس بر افزون کارمیدان  در حضور موفق برای رشته این آموختگاندانشرو، از این .دارد بنیانمهارت

 و معیار هدف که هستند های فنی و تخصص لازممهارت، مختلف هایزمینه در کار اجرایی مهارت و قدرت نیازمند

 مورد چهآن شودمی آموزش کردن هدفمند از سخن که هنگامی. دهدمی قرار تاثیر زیر را آموزشی هایسرفصل مبنای

 کنش به که است کارآمد و سودمند آموزشی. (1392، عباسیو  چهارباشلو) است آموزشی نظام یکارآمد ،است توجه

 و ریزیبرنامه ،در جامعه آن به رسیدن برای آموزش که کنشی به بالاتر، سطح در و استاد و دانشجو بین متقابل

 ،یارذاستگیس ،ریزیبرنامه نیازمند آموزشی نظام کردن مدآکار. (1394)گودینی، انجامد می است شده گذاریهدف

 شناسایی در آموزش نظام از زیرنظامی عنوانبه ارزیابی نظام فرآیند این در. است پیوسته ارزیابی و هدایت سازماندهی،
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 نیز و نظام کیفی و کمی توسعه برنامه تنظیم و طراحی آن، هایکاستی از تصویری ارائه و آموزشی نظام هایدشواری

نظام آموزش دانشگاهی  یبرای ارتقا. (Fazelikebria et al., 2018) دارد ایویژه نقش ،ایبرنامه چنین اجرای بر نظارت

 ای دارد.ویژهفضای سبز، توجه به اشتغال اهمیت و جایگاه  هکشور در رشت

 آموزش که است دولتیغیر و آزاد غیرانتفاعی سازمان  (1ایفلا) منظر معمارانسازان یا پردیسه المللیبین فدراسیون

 سراسر در منظر معماران که است نهادی ایفلا .کندمی ترویج را پایدار منظرمدیریت و ریزیبرنامه طراحی، در تمرین و

مشترک  منشور در .کندمی نمایندگیاروپا  و آسیا، اقیانوسیه خاورمیانه، آفریقا، آمریکا، در عضو انجمن 77 با را جهان

 بر تاکید ضمن، (منظرسازی )معماری پردیسه آموزش راستای در یونسکو المللیبینشده توسط ایفلا و سازمان تدوین

برای  شده کسبهای مهارت اهمیت تلفیق پروژه طراحی با ترکیب دانش و، بر رشته این بودن ایرشته میان

 2ایحرفه هایآموزش المللیبین سازمان. (IFLA/UNESCO ,2012) است شدهتاکید  (معماران منظرسازان )پردیسه

 فضای رشته در کار انجام توانایی دارای فرد شغلی استاندارد ،باشدمهارت میالمللی بین هایمسابقه برگزارکنندهکه 

را  سبز فضای نگهداری و اجرا، طراحی توانایی که است کسی ساز )معمارمنظر(پردیسه است: شرح داده گونه این راسبز 

 بر افزون دبای رشته این آموختگاندانش ،کار بازار به موفق ورود برای تعریف این بر اساس .(1400، نامیب) باشد داشته

 نیازمند کسب سازیمحوطه. باشند داشته نیز را سبز فضای نگهداری و( سازیمحوطه) اجرا توانایی، طراحی توانایی

یا به عبارتی معماری است  3های سختشامل قسمت که است نرم اجزای و سخت اجزای زمینه در گوناگونی هایمهارت

 باشد.یا همان باغبانی و پوشش گیاهی می 4های نرمو مرحله بعد قسمت

 پرورش و موفق آموزشکه  است روشن ،معتبر و مهم المللیبین سند دو این دید از رشته این تعریف بر اساس

 بینش حتی و مهارت، دانش فراگیری شامل درسی ریزیبرنامه گرو در رشته این در سودمند و کارآمد انسانی نیروی

 شده تاکید طراحی دانش آموختن با مساوی و موازی، کار اجرای مهارت آموختن نقش اهمیت بر و باشددرست می

 نیروی کار (Ansari et al., 2023) است آموختهمهارت انسان کنار در آموختهدانش انساننیازمند  امروز جهان. است

 و مهارت با انسان پرورش. دارد قرار عملی و کاربردی دانش با نظری دانش برخورد نقطه در درست، آموخته مهارت

 . آورد شمار به توسعه درحال کشورهای در توسعه کلید توانمی را عرصه در کار بینش

 در که بود خواهند موفق کار بازار به ورود برای صورتی دانشگاهی در آموختگاندانش ،چه گفته شدآن اساس بر

 هایرشتهاز  برخی میان، این در. باشند کرده دریافت مربوطه نیازهای با همسو و سازگار آموزشی تحصیل، دوران

 رشته آن بودن نیاز مورد و بودن جدید خاطره ب یا و دارند که کاربردی حال عین در و فنی ماهیت خاطر به دانشگاهی

 متخصص، نیازمند و فنی هایرشته فهرست در نیز سبز فضای مهندسی رشته. ترندموفق کار بازار به ورود در جامعه، در

 همه با رشته این آموختگاندانش آیا که جاستاین پرسش اما ،باشدمی جدید و کاربردی همچنین و جامعه نیاز مورد

 اند؟بوده موفق کافی اندازه به کار بازار در دارد وجود آن برای که یامتیازهای

در زمینه بین الملل فعالیت پررنگ و قوی  مهارتی هایآموزش برگزارکننده عنوانبه ایحرفه و فنی سازمان آموزش

دوره حضور در  نُهخارجی و نیز دانشجویان الملل عبارت از آموزش بیندر سطح این سازمان دارد. مهمترین فعالیت 

 آژانس پناهندگان، امور در ملل سازمان عالی کمیساریای با همکاری ،. همچنینباشدمی مهارتالمللی بینهای رقابت

 ،ملل متحد یسازمان توسعه صنعت ،ملل متحد یو فرهنگ یعلم ،یسازمان آموزش کره، و ژاپن المللیبین همکارهای
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و نقش اصلی هدف  ،این سازمان .است المللیبین عرصه در های آناقدام دیگر از کونییگذاری شرکت خدماتی سرمایه

خود را با  ایتوسعههای برنامهاین است که  داند و برآموزی میراه مهارترا رفع فقر و ایجاد اشتغال از  اشکلیدی

ای با ارائه حرفههای فنی و آموزش .(Anonymous, 2015) با نیاز بازار ارائه نمایدهمسو محوریت آموزش هدفمند و 

 رشته دانشگاهی آموختگاندانش نیاز کنندهبرطرف دانشگاهی هایآموزش با موازی و همراه تواندمی آموزش مهارتی

. (Karimi et al., 2015) باشد سازی و اجرای فضای سبزدر محوطه کار بازار به هاآن نزدیکی برایسبز  فضای مهندسی

توجه به  .شودمی برگزار ،مهارت جهانی هایمسابقه و مهارت ملی هایمسابقه سطح دو در مهارت هایمسابقه

 .(Chankseliani & Rely, 2015)موثر باشد  جوانان بین مهارت هایکمبود شناسایی در تواندمی مهارت هایمسابقه

 فنی هایآموزش نیز و دانشگاهی هایآموزش در ،کمبودها این رفع برای جهانی معیارهای با همسو و اصولی ریزیبرنامه

 (.Chankseliani et al., 2016) ددار پررنگ نقشی و ویژه جایگاه ایحرفهو 

 جهانی سازمان و شودمی برگزار کار جهانی سازمان دستورکارهای و معیارها با مهارت هایمسابقه کهاین به توجه با

 آن با مرتبط فناوری پیشرفت به توجه با را رشته هر فنی شرح و جهانی منشور ،هامسابقه برگزاری دوره هر در نیز کار

 مورد توجه و مهارت هایمسابقه به بیشتر توجه تردیدبی ،کندمی رسانیروزبه صنعت نیاز و روپیش کشورهای در رشته

 نقش، صنعت نیاز و کار بازار به آموزش شدن نزدیک در تواندمی، آموزش در رشته این جهانی فنی شرح دادن قرار

 .دداشته باشرا  راه روشنگر چراغ

   هامسابقهولان و فعالان ئجهانی مهارت از دید مس هایمسابقهاهمیت  

 ثیرأت زیر کردیرواین  اکنون اما ،بود سنتی، کار بر حاکم کردیرو گذشته در .است کرده تغییر کار مفهوم امروزه

 ترپیچیده نیز انسانی نیروی به مهارت انتقال ،شودمی ترپیچیده کار است. هرچه شده متحول جدید هایفناوری

پیوند  نقطه، هامسابقه این .دنشناسایی شو قوت و ضعف هاینقطه تا است فرصتی مهارت جهانی هایمسابقه. شودمی

 هاید و مهارتنآیشمار می به جوان فراگیران و ای حرفه و فنی آموزش هایموسسه، کار واقعی دنیای میان اصلی

 .(1392 همکاران، و توکلی) دنگذارمی نمایش به را آنان عملی

 جهان در ایحرفه آموزش نمایشگاه و مهارت مسابقه بزرگترین را هامسابقه این، مهارت جهانی هایمسابقه دبیرخانه

 و ماهر افراد شناخت و شهرت افزایش ،مهارت جهانی هایمسابقه هدف از .(UNESCO, 2022) است کرده معرفی

 آموزاندانش آینده تواندمی هامهارت قدرت. است اقتصادی رشد به دستیابی در هامهارت اهمیت دادن نشان همچنین

 مهارتی توان افزایش، مهارت ترویج، کشور مهارتی توان ارتقای هامسابقهاین های هدف از .کند روشن آنان برای را جوان

منظر از دو  .(1398 ،سرشتپاک) است مهارتی هایآموزش قوت هاینقطه شناسایی و جهانی سطح تا کار نیروی

 ییخود مسابقه به سبب ارتقاء، اصلاح و شناسا تینخست نفس و ماه ست؛یمهارت نگر یبه مسابقات مل توانیم

شرکت  یمسابقات بر آموزش مهارت در کشورها نیا ریو تاث امدهایبرتر است. منظر دوم، دستاوردها، پ یاستعدادها

 کاهش هامسابقه اینهای هدفیکی دیگر از  دارند.کشورها  یبرا یخصمش یهایریمسابقات جهت گ نیکننده است. ا

 صنعت بخش با تنگاتنگ ارتباط آن لازمه که است جهانی استانداردهای با کشور کار نیروی استاندارد سطح فاصله

 (.1398 ،آذرکیش) است دانشگاهی آموختگاندانش بیکاری رفع ،دیگر دغدغه .است

 

 



 رشته مهندسی فضای سبز ::نمونه موردی. مهارت جهانی هایمسابقه واکاوی رویکرد با های دانشگاهیاهمیت ارتقای مهارت در آموزش بررسی

5 
 

 (معماری منظرسازی )پردیسهجهانی رشته  هایمسابقهجایگاه ایران در 

 استان ایحرفهو  فنی آموزش کل اداره میزبانی ایران به در معماری منظر مهارت ملی هایمسابقه دوره اولین

به عنوان مربی، کارشناس و  هامسابقهاین دوره نخستین  از این مقاله، اول نگارندهو  شد برگزار 1378 سال اصفهان در

 هامسابقه سطح ،دوره هردر  که نمود تلاشتیم کارشناسی  ،آن پس از و این رشته حضور داشته است هایمسابقهداور 

 و شد ایران هایمسابقه وارد جهانی تجهیزات و ابزار .شود نزدیک جهانی سطح به داوران و مربیان دانش آن با موازی و

رشته این در  شرکت ایران فرصت که ایمسابقه شدند. آخرین داوری یکمّ بخش در یشتریب دقت با دهندگانرقابت

 که است حالی در این بود، 663 مسابقه این در ایران  شد. امتیاز برگزار 2017 سال در وبود  ابوظبی میزبانی به شت،دا

 در ایران مطلوب جایگاه دهندهنشانامتیاز کم تفاوت  این .بود 747 (سیئوطلا )کشور س مدال وامتیاز  یشترینب

 (.World Skills, 2015) باشدمی هامسابقه

  جهانی دیدگاه از (معماری منظرسازی )پردیسهرشته  هایمسابقه

را مشخص نموده است. )معماری منظر(  پردیسه سازی رشته فنی شرح و شغلی سازمان جهانی کار استانداردهای

)معماری منظر(  جهانی، نقش اصلی یک متخصص پردیسه سازیتعریف سازمان جهانی کار و براساس معیارهای بنا به 

 باز یهافضا ،(ها)پارک هاگشتگاه و خصوصی هایباغ جمله از سبز فضاهای و هاباغ نگهداری و اجرا طراحی، عبارت از

 (.World Skills, 2021) باشدمی بازی هایزمین و تفریحی هایمکان عمومی،

 مهم مرحله چهار شامل جهانی استانداردهای بر اساس مهارت، هایمسابقهرشته در  این دهندهتشکیل مهم یهاحلهمر

باشد که شامل بسترسازی و تسطیح است. مرحله دوم در هر پروژه فضای سبز سازی زیربنای کار میآمادهاست. شروع کار با 

طرح دیداری ثیر أو ت است مرحلهترین مهمآخرین مرحله که باشد. های نرم میسمتق و مرحله بعد های سختمتشامل قس

های انجام کار، مرحله (.World Skills, 2022است ) فضاه نمودن یکردن و ارا پاکباشد، میوابسته به این مرحله زیادی  حد تا

د مبنای نتوانمحیط واقعی کار نیز می در طرحسازی و اجرای پیادهد، در نگیرمعیار ارزشیابی تیم داوری قرار میدر مسابقه 

 اند.شدهآورده  1 این استانداردها در جدول  (.World Skills, 2019) دنرد پروژه باشپیشببرای خوبی 

 ایحرفهو  آموختگان فنیمهارت واشتغال دانش آموختگان  شیوهو  مقدارو مقایسه  یبررس

 بر افزون روز تاکید دلیل به، سبز فضای مهندسی رشته ویژه طور به و سبز فضای طراحی با مرتبط هایرشته

 هستند. زیادی اهمیت دارای شده و شناخته رسمیت از گذشته به بیشتر، زیست محیط با سازگار و پایدار شهری توسعه

 از مسئولانه استفاده و زیست محیط از حفاظت به مبرم نیاز با بیشتر جهان سراسر در هاجامعهها و ملت گونه کههمان

 در ماهر متخصصان برای تقاضا، دسترس در سبز فضای کاهش و هاجامعه شدنصنعتی با، شوندمی هماهنگ ،زمین

 کاهش جمله از منابع محدودیت با تقاضا افزایش این. است یافته افزایش صورت چشمگیری به سبز نیز فضای مهندسی

. است بوده چشمگیرتر صنعتی هایجامعه محیطی زیست هایدشواری نیز و استفاده قابل خاک و دسترس در آب

 همزیستی تضمین و به این تقاضا مؤثرپاسخ  در نقش محوری توانندمی سبز فضای مهندسی رشته آموختگاندانش

 آموختگاندانش این شغلی رهگیری، نتیجه در (.Karen, et al, 2016) ندداشته باش انسان سکونت و طبیعت هماهنگ

 صنعت تحول حال در نیازهای به پاسخ در درسی هایبرنامه همخوانی و آموزشی هایبرنامه اثربخشی سنجش برای

آوران در مدالکنندگان و شرکتسبز،  فضای مهندسی رشته دانشگاهی آموختگاندانش اشتغالبنابراین  است. ضروری
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 در 1400 تا 1396 زمانی بازه ای درحرفهو  فنی آموختگانمهارت سبز و ملی مهارت رشته فضای هایمسابقه

 . رهگیری شد سبز فضای رشته هایشاخه

 

 توسط ترتیب به هامسابقه آغاز ابتدای از هامرحله این). مهارت یجهان مسابقه شدهمشخص هایاستاندارد -1 جدول

 .(شوندمی امتیازدهی و دهینمره شده،مشخص اهمیت درصد اساس بر و گردندمی پایش داوران توسط و اجرا کنندگانرقابت

 (درصد اهمیت)امتیاز  بخش ردیف

 10 سازماندهی و مدیریت کار 1

 5 رسانیارتباط با مشتری و خدمات 2

 15 فضاو تفسیر طراحی  فضاطراحی  3

 15 ساختهو واحدهای پیش 1سنگ ضخیمتختهدهی و نصب سنگ، شکل 4

 15 .اندهای افقی و عمودی که از مصالح سخت ساخته نشدهسازه نمودنسرهمبرش و  5

 10 2خاکپوشبستر، خاک و  6

 35 گیاهان کاشت و مراقبت از درخت و دیگر طراحی 7

 5 کشی، زهکشی و آبیاری(کشی، برق)لولهفضا فناوری مرتبط با  8

 5 های آبجلوه 9

 (.World Skills, 2023)  منبع:

  

 هاروش و مواد

 دید از و است کاربردی هایپژوهش گستره در هدف و نهایی نتیجه ،اطلاعات آوریجمع پژوهش حاضر، روش     

 جهانی هایمسابقه منشور -الف، بخش دو در نیاز مورد اطلاعات. است یواکاو-توصیفی پژوهش نوع از روش و ماهیت

 فضای مهندسی رشته در دانشگاهی آموختگاندانش اشتغال رهگیری -بسبز و  فضای مهندسی رشته در سبز فضای

 .شد بررسی و آوریجمعسبز،  فضای رشته در ایحرفه و فنی آموزش سازمان آموختگان مهارت و سبز

 سازمان در ایران مهارت ملی هایمسابقه دفتر اسنادی مرور با یاکتابخانه و اسنادی شیوه به اطلاعات آوریجمع     

 معماریسازی )پردیسه رشته فنی شرح بررسی مهارت، جهانی هایمسابقه دبیرخانه و کشور ایحرفه فنی آموزش

 رشته دانشگاهی آموختگاندانش اشتغال رصد و پرسشنامه راه از داده های اولیه .شد انجام جهانی هدور سهدر  (منظر

پرسشنامه . همچنین شدجمع آوری  کشور سطح در رشته این آموزش در فعال هایهدانشگا در سبز فضای مهندسی

 هایرشته در اصفهان استان ایحرفه و فنی آموزش کل اداره در که دانشگاهی مختلف هایرشته آموختگانمهارتبرای 

عنوان داده مورد ه های دریافتی نیز بپاسخ توزیع و اندنموده مهارت کسب سبز فضای با مرتبط و مجموعه زیر مختلف

 اهمیت و ثیرأت بیان و دانشگاه در هامسابقه معرفی هدف با ،نویسندگان میدانی هایتجربهگرفت.  استفاده قرار

 بازار در رشته این آموختگاندانش بیشتر موفقیت و اجرایی توان افزایش در سبز فضای مهندسی رشته در آموزیمهارت

 .پردازدمی کار

 

 
1. Slab                                                                        2. Mulch 
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 پژوهش آماری و حجم نمونه جامعه 

 تا شانزدهم پانزدهم و، سیزدهم، یازدهم هایدوره در که مهارت ملی هایمسابقهکنندگان رقابتاز  نفر 20 تعداد      

 تعداد نیز و اندشده مدال کسب به موفق ایران که در منظر(سازی )معماری پردیسه ملی هایمسابقه دوره بیستمین

 نفر 387 و اصفهان استان حرفه ای و فنی آموزش کل اداره در سبز فضای با مرتبط هایدوره در کنندهشرکت 437

شدند. این رصد اشتغال در میان  رهگیری اشتغال وضعیت نظر از سبز فضای مهندسی رشته در دانشگاهی آموختهدانش

گیری بیماری همه بازه زمانی در صورت گرفته است. 1400 تا 1396 زمانی بازه آموختگان درمهارتآموختگان و دانش

با اما  ،برگزار شدبرخط صورت مجازی و ه ب های دانشگاهای نیز مانند آموزشحرفهو آموزش مهارتی فنی  19کووید 

 رانیا در زین و جهان در 1399 و 1398 یهاسالمهارت در  یهامسابقه زمان،این  بهداشتی هاینامهشیوهتوجه به 

گیری از با بهره. دشاصفهان برگزار  یزبانیبه م یبهداشت ویژه کارهایدستور تیبا رعا 1400سال در و نشد برگزار

وضعیت اشتغال  از مربوط به پرسش تنظیم و تدوین گشت. پرسشنامهبرخط پرسشنامه قالب در  ،فرمگوگل پرسشنامه

از پس  سازی )معماری منظر( پردیسهاشتغال مرتبط با رشته  نبودصورت  در از آموزش بوده است وپس و پیش 

تمایل به  نبود کنار درها پرسشاین  مطرح شده است که درهایی پرسش پاسخگوگاه مورد علت آن از دید آموزش در

نام جهانی با  ایران در رشته رایج نامهمخوانی  نبودناشناخته بودن رشته در بازار،  های شغلی،فرصت کمبود اشتغال،

 کل از. شدآماری  واکاویبررسی و  های مهارتی نیز مطرح شده وموضوع مورد پژوهش یعنی ناکافی بودن آموزش رشته،

 30زیر  %76مرد بودند که از نظر سنی  %8/55زن و  %2/44 در این بررسی ،قرارگرفتند پرسش مورد که نمونه حجم

 آوران بابرای مدال پاسخگودسترسی به جامعه  سال سن داشتند. 40بالای  %5/2سال و  40تا  30بین  %67/21سال، 

اطلاعاتی  پرونده سال اخیر در در چند مهارت هایمسابقه درمسئولیت اجرایی نویسندگان و های تجربهتوجه به 

شوندگان که پرسشبود. دسترسی به  پذیرامکانملی مهارت  هایمسابقه رسمی دفتر تارنماینویسنده و نیز در 

درگاه کمک . با شدپذیر امکانکمک فایل اطلاعاتی انجمن علمی فضای سبز  اند بهبوده آموختگان دانشگاهیدانش

ای دسترسی پیدا حرفهو  آموختگان فنیبه مهارتای کشور، استان اصفهان، جامع سازمان آموزش فنی و حرفه اینترنتی

 نتیجه رهگیری مقایسه برای انجام شد.  IBM SPSS Statistics 25 با استفاده از نرم افزار یآمار یهایواکاو شد. 

 به جااین در واریانس تجزیه. شد استفاده واریانستجزیه آموختگان از آوران و مهارتآموختگان، مدالدانش بین اشتغال

کسب  نظر از مهارت آموختگان و آورانآموختگان، مدالدانش گروه سه میان آیا بررسی شود که شد استفاده منظور این

 ؟نه یا هست داریی معن تفاوت رشته مرتبط شغل در

 اشتغال نمودار تهیه

 :دش بندیگروه دسته سه در ،پاسخگو جامعه اشتغال مقدار    

یا کارشناسی  کارشناسی) تحصیلی مقطع گرفتن نظر در بدون بودند که دانشگاهی آموختگاندانش اول دسته -1

 دش تهیه هاییفرم نظر، داده مورد به برای رسیدن ند.رصد شد اشتغال درباره ،سبز فضای مهندسی رشته در( ارشد

 باره پرسشدر و کنند بیان تحصیل محل دانشگاه همراه به را خود تحصیل پایان سال بود شده خواسته ایشان از که

 کار بازار به ورود به موفق صورتی که در، خود دانشگاهی تخصص با مرتبط شغل دستیابی به نداشتنیا  و دستیابی

 کنند. بیان را است بوده ایشان اشتغال مانعپاسخگویان  نظر به که هاییدلیل ،اندنشده
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 سال چهار در کهاصفهان  اداره کل استان ایحرفه و فنی آموزش مرکزهای آموختگانمهارتشامل  دوم دسته -2

 .اندگذرانده آموزشی دوره فضای سبز با مرتبط هایرشته دیگر و سبز فضای رشته در گذشته

 . شدند اشتغال رصد هجدهم تاهای یازدهم مهارت در سطح کشوری در دوره هایمسابقهدهندگان رقابت -3

 گذراندن از تنها پس و دانشگاهی رشته گرفتن نظر در بدوندسته دوم و دسته سوم  پاسخگویاناشتغال رهگیری 

 . گردید بررسی ایفنی حرفه در سبز فضای با مرتبط مهارتی پودمان یا دوره

 

  نتايج

 در سبز فضای با مرتبط هایدوره در کنندهشرکت 437 از دهد کهنشان می میدانی شدهآوریجمع هایداده نتیجه     

 این از که هستند شاغل حاضر حال در %60 حدود یعنی نفر 265 اصفهان، استان ایحرفه و فنی آموزش کل اداره

 131 این از آمده دستبه واکاوی اساس بر. (2)جدول  اندبوده مشغول ،مرتبط بخش در %30 معادل نفر 131 تعداد

 88 اشتغال به تنها آموزشی هایدوره برگزاری یعنی اند،بوده فعال مرتبط شغل در آموزشی دوره از پیش نفر 43 نفر،

 کارآموزان از %20حدود  تنها بیان دیگر، به. است انجامیده نظر مورد زمانی بازه در سبز فضای با مرتبط بخش در نفر

 گانآموختدانش میان شده انجام بررسی در .اندشده خود آموزشی دوره با مرتبط شغل یافتن به موفق ایحرفه و فنی

 این از که هستند شاغل حاضر حال در %59 حدود نفر 228 تنها ،نفر 387 از سبز فضای مهندسی رشته در دانشگاهی

 نفر 76 نفر، 108 این از آمده دستبه واکاوی براساس. اندبوده مشغول مرتبط بخش در %28 معادل نفر 108 تنها تعداد

 سکونت محل موقعیت یا و خانواده اجتماعی، جایگاه واسطه به را مرتبط شغل در فعالیت زمینه گیآموختدانش از پیش

 هایرشته در دانشگاهی گیآموختدانش یعنی .است بوده رشته این به هاآن ورود زمینه شرایط همین که اندبوده دارا

 به. است انجامیده نظر مورد زمانی بازه در سبز فضای با مرتبط بخش در نفر 32 اشتغال به تنها ،سبز فضای با مرتبط

 رشتهاین  با مرتبط شغل یافتن به موفق رشته فضای سبز دانشگاهی آموختگاندانش از %8 حدود تنها بیان دیگر

 است.نمایش داده شده  1صورت نمودار در شکلدست آمده بهه نتایج ب .اندشده دانشگاهی

 

 
 .دانشگاهی آموختگاندانش و ایحرفه و فنی هایدوره در کنندهشرکت افراد رهگیری -1 شکل

 



 رشته مهندسی فضای سبز ::نمونه موردی. مهارت جهانی هایمسابقه واکاوی رویکرد با های دانشگاهیاهمیت ارتقای مهارت در آموزش بررسی

9 
 

 آموختگانمهارت از کمتر %12بررسی  مورد زمانی بازه در دانشگاه آموختگاندانش که دهندنشان می پایانی نتایج    

 این است که نشانگر گیریاند. این نتیجهشده سبزفضای  زمینه در خود رشته با مرتبط شغل کسب به موفق ایحرفه

  .است سبز فضای بخش در عملی و فنی دانش و تقویت ارزیابی دانشگاهی نیازمند درسی هایسرفصل

 

 بحث

 سطح در کار بازار نیاز با شده ارائه دانش همسویی به ترجدی توجه سبز، فضای رشته پویای ماهیت به توجه با      

نتایج رهگیری اشتغال  .است تاکید مورد سبز فضای مهندسی رشته در آموزشی هایبحث رسانیروز به نیز و جهانی

 هایشیوه در قوی ایپایه باید ند،آگاه باش طراحی اصول دانش از باید که این بر افزون آموختگاندانش که دادنشان 

 لازم، دانش کنار در و باشند داشته سبز فضای طراحی با مرتبط فناورانه هایپیشرفت و شناسانهبوم درک پایدار،

 در آن دنبال به و اقلیم سریع هایدگرگونی. باشند داشته دست در نیز را کار بازار نیاز مورد اجرایی هایمهارت

 تاثیرگذار و گیرندهتصمیم نهادهای پایدار، طراحی هایشیوه و سازی )معماری منظر(پردیسه شهری، ریزیبرنامه

. باشند داشته نوپدید هایچالش و هاگرایش به پاسخگو و سازگار آموزشی درسی هایبرنامه کهپذیرند می  هادانشگاه

تواند راهنمای دانشگاه و دانشجو برای دستیابی به راهکار برخورد موفق با جهانی فضای سبز می هایمسابقهشرح فنی 

 منظر انواع به دادن شکل در زیادی بسیار پتانسیل دارای سبز فضای مهندسی رشته که جاآن ازها باشد. این چالش

 و دارند قابلیت این برآوردن در محوری نقش سبز فضای مهندسی رشته آموختگاندانش است، آینده در پایدار شهری

 آموزشی هایبرنامه اثربخشی مورد در را ارزشمندی هایبینش هاآن شغلی نتایج دریافت منظور به شدهانجام ردیابی

 اشاره کرد:صورت زیر توان به میرا آید بر می هامسابقهشرح فنی رشته در واکاوی آنچه از  .دهدمی ارائه فعلی

 و مصالح سرفصل در برای نمونه، .نیاز مورد هایمهارت آموزش رویکرد با موجود هایسرفصل از برخی روزرسانیبه -1

 هایتوانایی در مهارت افزایش گنجاندن منظور به تغییرهایی ،سبز فضای در هاسازه سرفصل نیز و ساختمانی هایروش

توان می پیشنهادی هایسرفصل جمله از. ددر نظر گرفته شو ،سبز فضای جهانی هایمسابقه فنی شرح در تاکید مورد

 از که عمودی و افقی هایسازه کردنسرهم و برش پروژه، اجرای در نوآوری و خلاقیت پرورش .کرداشاره  هابه این مورد

با  آشنایی نورپردازی، و روشنایی ،نوین آبیاری هایسیستم اجرایی جزئیات با آشنایی اند،شده ساخته سخت مصالح

 .آب هایجلوه با اجرایی هایپروژه انجام و ارائه نیز و هوشمند روشنایی و آبیاری هایسیستم دارینگه و مدیریت

 مهندسی رشته دانشجویان مهارت یارتقا هدف با بازار روز نیاز با همسو جدید آموزشی هایسرفصل بینیپیش -2

 و مشتری با ارتباط کار، مدیریت و سازماندهی آموزشی هایعنوان با پروژه مدیریت سرفصلمانند   سبز فضای

 نیروهای و فروشندگان و کارفرما با گفتگو ها،تخصص مدیریت و گروهی کار انجام توانایی رسانی،خدمات

  .کار ابزار از درست استفاده و شناخت سرفصل یا و سبز فضای نگهداری و اجرا هایپروژه در کنندهشرکت

 شامل طراحی ابزارهای آموزش بهبود هدف با سبز فضای در کاربردی افزارهاینرم آموزش سرفصل تدوین -3

 افزارهاینرم از استفاده. است زیاد بسیار امروز کار بازار برای افزارنرم بر تسلط اهمیت ، زیراتخصصی افزارهاینرم

 توانایی مهارت کسب هدف با تواندمی سبز فضای ارائه تخصصی و روزبه افزارهاینرم ویژه به و سازیبعدی سه و ارائه

 برگ عنوان به و خوب مهارت و توانمندی نقشه، انواع سازیآماده و اصلاح ترسیم، و تخصصی افزارهاینرم با کار

 .باشد کار بازار به ورود ابتدای در سبز فضای مهندسی رشته آموختگان دانش برنده
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 ازین با ییآشنا هدف با ،یالملل نیب استادان حضور با سبز یفضا ینگهدار و اجرا ،یطراح موزشآ یهاکارگاه یاجرا -4

 .انیدانشجو مهارت و دانش یروزرسان به و یالمللنیب یبازارها

 و آموزشی هایمؤسسه بین همکاری تواندمی آموختگاندانش اشتغال رصد از حاصل آمده دستبه هایبینش     

 زمینه این در متخصصان و دانشگاه بین منظم ارتباط. کند تقویت کار را و بازار عرصه نام درافراد به و صنعت فعالان

 ،خواهد آورد فراهم را فناورانه هایپیشرفت و پدیدار شدن حال در مهارتی نیازهای، دانش هایشکاف شناسایی امکان

و  تلاش. باشند آگاه هاآن از کار بازار به ورود ابتدای در جوان کار نیروی عنوانبه باید آموختگاندانش که گونههمان

 و واقعی دنیای در موردی هایبررسی، عملی هایتجربه ادغام به تواندمی کار بازار و دانشگاه بین مشترک همکاری

 مؤثر حضور برای کافی اندازه به آموختگاندانش که شود حاصل اطمینان و بیانجامد درسی برنامه در عملی هایپروژه

 بازار نیاز دریافت برای معتبر منابع از یکی. هستند آماده پایدار شهری توسعه و سبز فضای طراحی، اجرا و نگهداری در

 در را رشته روزبه فنی شرح، دوسالانه دوره هر این سازمان است. 1کار المللیبین سازمان، جهانی سطح در و روزبه

 رشته در این که همانطور. داردمی بیان سبز فضای جهانی هایمسابقه قالب در و جهانی سطح در و المللیبین جامعه

 برای درسی هایبرنامه و آموزشی هایسرفصل روزرسانی به همان نسبت، به، می دهد ادامه خود تکامل سطح جهانی به

توان می، صنعت و دانشگاه بین همکاری تقویت با. شودمی ضروری نوپدید روندهای و صنعت تقاضاهای با هماهنگی

 محیط با سازگار شهری فضاهای ایجاد برای نیاز مورد هایمهارت و دانش به آموختگاندانش که نمود حاصل اطمینان

 .اندشده آماده، کنندمی برآورده را جامعه و طبیعت نیازهای که جوشوجنب پر و زیست

 

 پيشنهادها

 شوند:میزیر پیشنهاد  موردهایهای مهارتی، شدن آموزش دانشگاه به آموزشنزدیک برای

 آموزش نهیزم در شنهادیپ -الف

 کارورزی دوره پایان از پس بداند موظف را خود دانشجو که ایگونه به کارورزی دوره در مشخص هایسرفصل ارائه

 باشد.ترشدن دوره کارورزی میطولانینتیجه بهتر، نیاز به ایجاد و برای  باشد گرفته فرا را شدهبیان هایمهارت

 یردولتیغ و یدولت یهاسازمان گرید با یهمکار -ب

 برگزاری قالب در رایگان مهارتی هایآموزش ارائه برای ایحرفهو  فنی آموزش دوجانبه دانشگاه و سازمان همکاری

سازمان سوی  مهارتی از هایآموزش ارائه و دانشگاه در 2و مشاوره شغلی آموزیمهارتمرکز کمک با دانشگاه هایدوره

 دانشجویان. نظرسنجی و دانشگاه از شدهاعلام نیاز با همسو ایحرفهو  آموزش فنی

 مسابقه با مرتبط موردهای -پ

 جهانی هایمسابقه چارچوب همان با آزاد هایمسابقه. دانشگاه در معماری منظر مهارت آزاد هایمسابقه برگزاری -1

 منشور بر اساس درست داوری و ارزیابی سیستم و سنجش مورد هایمهارت، پروژه طراحی که شامل دنگردمی برگزار

را برگزار  هامسابقهها نیز توان در دیگر رشتهکه میو ایناست  سنی شرط نبودن در تفاوت تنها و است هامسابقه جهانی

 هایمهارت کسب و هامسابقه این در حضور تجربه توانندمی از دانشجویان تریگستردهدامنه  ،ترتیب این به کرد.

، پیشنهاد یاندانشجو برای ریزیبرنامه دادن فرصت و هامسابقه این یافتنرسمیت برای. باشند داشته را شدهبینیپیش

 
1. International Labour Organization (ILO)                      2. Training Management Center (TMC) 
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 یاندانشجو برای شرایطی هامسابقه فضای. دنشو برگزار مشخص تاریخی در و منظم به صورت هامسابقه اینشود می

 نمونه. دنآور روی مهارتی هایآموزش کسب به، ترم پایان در نمره کسب برای تنهانه  و اشتیاق با که فراهم خواهد آورد

 ساختمان صنعت نمایشگاه حاشیه در و المللیبین سطح در که آجرچین آزاد هایمسابقه درتوان را می تجربه این موفق

 د.کر، مشاهده شد برگزار اصفهان هاینمایشگاه دائمی محل در

ه ب دانشگاه محوطه در سبز فضای ملی هایمسابقه برگزاری برای مهارت ملی هایمسابقه دفتر با دانشگاه همکاری -2

 و بینیپیش دانشگاه محوطه در جهانی هایاستاندارد با همیشگی و همخوان مکانی که ایگونهبه پیوسته صورت

 نقش کهاین ضمن ،ترتیب این به .باشد سبز فضای مهارت ملی هایمسابقه برگزاری میزبان و دانشگاه شود سیسأت

 مرحله های شاهد دانشجویان، بود خواهد تررنگ پر جهانی هایمسابقه در پیشرو، کشورهای از بسیاری ، ماننددانشگاه

 و دوره هر در شدهطراحی هایپروژهمشاهده ، استفاده مورد روزبه تجهیزات و ابزار آشنایی با مواد، ،هامسابقه برگزاری

 در هامسابقه برگزاری محل از بازدید شرایط آوردن فراهم. بود خواهند شده اجرا طرح داوری و ارزشیابی شیوه حتی

 یاندانشجو برای هامسابقه از حاصل فکری بالندگی و ذهنی برداریبهره برای خوبی بسیار فرصتی مسابقه اجرای زمان

 .آمد دهخوا دسته ب خود به خود، دانشگاه در هامسابقه برگزاری صورت در ارزشمند فرصت این که است

 

 بنديجمع

که مجهز به دانش و است  دهیماهر و ورز یانسان یرویوجود ن ،رشد و توسعه در هر جامعه یهابرنامه یاجرالازمه      

متخصص،  ازمندیو ن یفن یهارشته فهرستدر  زیسبز ن یفضا یآن جامعه باشد. رشته مهندس ازیمورد ن یهامهارت

 کهاست  نیدست آمد اه پژوهش ب نیچه در او آن باشدیم دیو جد یکاربرد نیجامعه و همچن ازیمورد ن

و آموختگان سازمان آموزش فنی و مهارت اندموفق نبوده ،کار مرتبط حضور در بازار برایرشته  نیآموختگان ادانش

، تحقیقات و فناوری به وزارت علوم نیشدن حلقه ارتباط بتریقواند. بودهتر موفقکسب شغل  ای در این رشته، درحرفه

 یبرگزار یو متول یاحرفه و یفن یهاآموزش یمتولبه عنوان و وزارت کار  یدانشگاه یهاآموزش یمتول عنوان

خواهد  یپررنگ اریسبز نقش بس یفضا یرشته مهندس انیسطح مهارت دانشجو شیافزا در ،مهارت یمل هایمسابقه

 هایمسابقهمنشور گیری از بنابراین بهرهکار است.  ورود به بازارموفقیت بیشتر در مهارت،  شیافزا نیا جهیداشت و نت

 ،هامسابقهشده و در هر دوره از  نیتدو  یاحرفه یهاآموزش یالمللنیبکار و سازمان  ینظر سازمان جهان ریکه ز یجهان

 به جدید و یهااستخراج سرفصل یبرا مناسبی یمنبع علم شود،یم یروزرسان به یکار جهان رروز بازا ازیبا ن همسو

 .باشدیم یدانشگاه یهاسرفصل یروزرسان
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Review of Skills in University Education with Analyzing 

Global Skill Competitions. A Case Study: Landscaping 

 
Qoreishi, N.S.1, Kafi, M. and Khansefid, M.2 

 

One of the fundamental challenges in maintaining or developing the educational 

fields of universities is the effect of obtaining a university degree on facilitating the 

entry of graduates into the specialized labor market. The amount of learned skills in line 

with the theoretical foundations of education is one of the most important indicators of 

the quality assessment of the specialized labor force, so that factors affecting their skill 

learning should be considered along with the process of traditional university education 

and research. The non-optimality of the economic platforms, especially for engineering 

fields, led to the fact that in healthy competition for employment, graduates who have 

strengthened their ability to enter the labor market by combining theoretical foundations 

and professional skills, have more chances for stable employment. One of the ways to 

assess the skills of graduates of this field is to use global skills assessment methods. The 

International Labor Organization organizes the World Skills Competition every 2 years. 

One of the active disciplines is campus planning (landscape architecture). In this 

research, by monitoring the employment of graduates, competition medalists and 

landscape architecture graduates in technical and vocational organizations, employment 

was monitored. The purpose of employment monitoring has been to investigate the role 

of skill training in creating effective employment. In order to increase the skill and 

executive ability of the graduates of the field, following the example of the technical 

description of the global competitions of green spaces, suggestions have been presented 

to modify and change the educational topics of the field. The results showed that there 

is a significant connection between skill training in this academic field and the 

employment rate of graduates. It is expected that the results of the present research will 

be a strategic step to reduce the gap between the university and the labor market by 

creating a new approach in the compilation of university course headings. 

Key words: Employment, Graduates, Labor market, Unemployment, Vocational 

training. 
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